Animateur, animatrice principal de plein air — Programme apres I'école

(Francophone) Animateur, animatrice principal de plein air — Programme aprés |'école

Lieu : Région de Halifax (HRM) — Lower Sackville, Dartmouth et Porters Lake
Horaire : Du lundi au vendredi — les heures varient selon I'école

Type d'emploi : Saisonnier a temps partiel

Salaire : 21 $ a4 25 $ de I'heure

Contact : SDEC.communication@gmail.com

Inspire les enfants. Méne une équipe. Fais partie du changement.

Tu crois que les enfants s'épanouissent davantage quand ils ont I'occasion de bouger, d'explorer, de jouer
et de relever des défis a I'extérieur?

La Société de développement de I'enfant centré (SDEC) / Grounded Child Development Society (GCDS) est
a la recherche d'animateurs et d'animatrices principal(e)s de plein air pour diriger nos programmes apres
I'école dans les écoles du CSAP de la région d'Halifax.

Dés que la cloche sonne, on est dehors. C'est la que le programme prend vie. Avec le temps, ¢a devient
une habitude — les enfants savent que quand la cloche sonne, c'est leur heure : bouger, explorer et juste
étre des enfants.

Notre mission est simple : donner aux enfants plus d'occasions de développer leur confiance, leur créativité,
leur résilience et leurs habiletés sociales a travers des expériences significatives en plein air. On croit que
les enfants méritent plus de temps pour courir, construire, imaginer, résoudre des problémes, créer et
découvrir ce dont ils sont capables.

A quoi ressemble concrétement notre programme?

Pense moins activités planifiées, plus exploration libre. Les enfants inventent leurs propres jeux, suivent
leurs propres intéréts et trouvent leurs propres solutions en chemin. En tant qu'animateur, animatrice
principal, tu donnes le ton pour tout le site — tu lis I'énergie, tu soutiens ton équipe et tu t'assures que
chaque groupe a ce qu'il faut pour bien aller.

Ton r6le, c'est pas de livrer un plan de cours — c'est de sentir comment la journée se déroule, de répondre
a ce que les enfants et ton équipe apportent et de transformer chaque moment en occasion d'apprendre.
L'art de ce qu'on fait, c'est de savoir quand intervenir, quand reculer et comment tirer le meilleur des enfants
comme des animateurs.

Chaque groupe roule avec deux animateurs pour 15 a 30 enfants. Comme animateur, animatrice principal,
tu supervises tous les groupes de ton site — qu'il y en ait un ou plusieurs selon I'emplacement — et tu es
I'ancre vers qui toute I'équipe se tourne quand la journée a besoin de direction.

Béatis une carriére, pas juste un emploi



La SDEC est un organisme sans but lucratif en pleine croissance qui veut étendre ses programmes partout
en Nouvelle-Ecosse. On investit dans notre équipe et on aime promouvoir de l'intérieur. Ce poste peut
mener a des opportunités futures comme coordonnateur de site, coordonnateur de programme ou
gestionnaire de programme.

L'expérience, c'est un plus — mais c'est pas une condition.

On croit que les meilleurs animateurs se démarquent par leur attitude et leur drive, pas par leur CV. Les
compétences, ca s'apprend. La passion, la curiosité et I'amour du travail auprés des enfants, ¢a vient de
l'intérieur.

L'éducation en forét, c'est encore nouveau pour beaucoup de monde — et on voit ga comme une chance,
pas un obstacle. Plutét que de fermer la porte a ceux qui n'y ont pas encore été exposés, on la garde
grande ouverte pour ceux qui s'y épanouiraient. Si tu te reconnais dans ce role, on veut t'entendre.

Ce que tu vas faire

« Superviser I'ensemble des groupes du programme aprés |'école sur ton site
« Soutenir, encadrer et guider les animateurs et animatrices de plein air de chaque groupe
e Lire I'énergie du site et aider a donner forme a I'aprés-midi au fil de la journée

« Comprendre la différence entre risque et danger — modeéliser et soutenir le jeu extérieur sécuritaire
pour tous les groupes

« Créer une culture de curiosité, d'autonomie et de jeu extérieur engagé

« Soutenir les animateurs dans lI'accompagnement des enfants lors des taches et défis guidés
 Maintenir des relations positives avec les familles, les écoles et les partenaires communautaires
» Communiquer avec les parents, les gardiens et le personnel scolaire au besoin

« Participer a la planification du programme et contribuer & son développement continu

« Contribuer a une culture d'équipe positive, collaborative et motivée

Ce qu'on recherche

Nos programmes se déroulent dans les écoles du CSAP (Conseil scolaire acadien provincial). Le francgais
est la langue du programme — toutes les interactions avec les enfants, les familles et le personnel scolaire
se font en francais. Un niveau fonctionnel de francais parlé est requis.

» Expérience dans la direction ou la coordination de programmes pour enfants
« Solides habiletés en leadership, communication et organisation

 Capacité a soutenir et encadrer d'autres membres de I'équipe

» Confort a travailler & lI'extérieur en toute saison

* Moyen de transport fiable requis

Des atouts, pas des conditions

« Expérience aupres d'enfants dans un contexte éducatif, récréatif, communautaire ou de camp

* Diplébme en éducation a la petite enfance, éducation ou domaine connexe



« Expérience en animation de camps ou programmes de plein air
« Certification en premiers soins et RCR

» Formation en éducation en plein air ou expérience pertinente

Pourquoi nous rejoindre?

 Passe tes aprés-midis dehors — un excellent exercice et de l'air frais chaque jour
* Fais une vraie différence dans la vie des enfants

* Méne et inspire une équipe d'animateurs passionnés

« Fais partie d'un organisme en pleine croissance

 Développe ton leadership et ton expérience en gestion

« Profite de vraies opportunités d'avancement partout en Nouvelle-Ecosse



